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CapinTech contribue à renforcer l’écosystème 

des jeunes entreprises de technologies innovantes

Son ambition est de rassembler les compétences des acteurs impliqués dans cet 
écosystème pour faire émerger des propositions simples et efficaces en faveur des 
entrepreneurs innovants.



Une mission

Trois métiers

Créée en 2002 par des organismes de recherche, des fonds d’amorçage, des fonds de capital risque et 
des entrepreneurs, CapinTech compte aujourd’hui plus de 40 membres représentatifs du secteur de 
l’innovation. 

L’objectif de CapinTech est de favoriser la gestation et le développement de jeunes entreprises de 
technologie innovante. Pour ce faire, l’association est un lieu d’échanges sur les bonnes pratiques et 
un lieu de réflexion et de propositions des acteurs du terrain et d’experts.
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Analyser Proposer Communiquer et Valoriser

 Identifier les 
problématiques,
 Réunir les 
personnes qualifiées.

 Des conseils et 
outils pratiques,
 Une analyse 
pertinente.

Auprès de notre cible 
d’entrepreneurs et tous 
les acteurs visés par nos 
travaux.

Trois critères d’intervention

 La gestation et les premiers développements de la jeune entreprise de technologie innovante (JETI)
 La transversalité des problématiques analysées (secteurs et métiers)
 Le pragmatisme des propositions 



« Nous travaillons pour l’espèce des entrepreneurs et non pour chaque entrepreneur »
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L’écosystème de la jeune entreprise innovante

Laboratoires
et  chercheurs

Accompagnateurs 
et consultants

Clients

InvestisseursFonds
d’investissement

Pouvoirs publics

Jeune
Entreprise
Innovante 

Enseignement
et Jeunes diplômés Concurrents 

et partenaires

Domaine d’intervention de CapinTech

Le double positionnement de CapinTech

CapinTech est un « think tank » au service des entreprises de technologie innovante. En interaction 
avec l’écosystème, l’association conduit des débats sur des thèmes identifiés et construit un discours 
professionnel et non partisan, relayé auprès des pouvoirs publics.

CapinTech s’adresse également aux entrepreneurs innovants en diffusant des propositions 
pragmatiques, issues de ses groupes de travail.
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Nos membres représentent l’écosystème

Bioam Gestion CDC Entreprises André Michel UTC Compiègne

Iris Capital I-Source Gestion CEA Réseau EntreprendrePasteur BioTop

INRIA-Transfert

Auriga Partners

Cap Décisif Management

Dpixel

Oséo

Emertec Gestion

Génopole

HEC Start up

INRA

FIST (CNRS)

Fondation Sophia Antipolis

Optics Valley

Me F. Perruchot-Triboulet

Me Daniel Schmidt

Philippe Mustar

Microsoft France

Eric Bantegnie

Etienne Krieger

Investisseurs, fonds de capital-risque    Recherche et d’enseignement supérieur/Associations    Individus Entreprises & entrepreneurs

Conseil d’administration

France Angels

Retis
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 Groupes de travail : Les membres mettent en commun leurs expériences et expertises sur une 
problématique identifiée, afin de construire des propositions utiles pour les entrepreneurs. Ces propositions 
sont ensuite portées auprès des cibles identifiées.

 Petits-déjeuners : CapinTech organise des rencontres entre les acteurs du secteur autour de sujets 
d’actualité. Le principe est de rassembler un nombre limité de personnes afin d’échanger leurs expériences 
et leurs questionnements.

 Elaboration de conférences et ateliers : responsabilité éditoriale des Rencontres de l’Innovation (au sein du 
Salon des Entrepreneurs de Paris), conseil éditorial auprès des partenaires (contenus, intervenants…)

Nos activités

Nos travaux

Groupe de travail 8 : La stratégie de propriété intellectuelle. Au cœur du développement de la jeune entreprise 
de technologie innovante. 

 GT 7 : Jeunes entreprises de technologies innovantes dans les pôles de compétitivité : Figurant ou acteur ?

 GT 6 : La relation Entrepreneur-Investisseur : un moteur de la réussite. 

 GT 5 : Améliorer la maturation des projets de création d’entreprises innovantes. 

 Le Livre Blanc et tous les groupes de travail sont disponibles sur notre site internet www.capintech.com



6

Laurent Kott 
Président

(D.G. d’INRIA-Transfert)
laurent.kott@capintech.com

Miya Pellissard-Yadan
Déléguée générale

miya.pellissard@capintech.com
01 55 35 26 51 / 06 87 93 59 59

Marine Lhouillier 
Responsable de la communication
marine.lhouillier@capintech.com

01 55 35 26 52

CapinTech - c/o ANRT - 41 bd des Capucines - 75002 Paris - www.capintech.com
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